
 
 

 
 

 

Le pôle de compétitivité AXELERA recrute un(e) Chargé(e) de Développement Auvergne 

 
AXELERA est un réseau aux multiples compétences, rassemblant environ 400 membres (Startup, PME, 
ETI, Groupes Industriels, Acteurs Académiques et Laboratoires R&D) autour de l’innovation en Chimie, 
Environnement et Procédés Industriels.   
AXELERA est le seul pôle de compétitivité en France à avoir réalisé le parcours de la Convention des 
Entreprises pour le Climat (CEC), une ambition qui se traduit par 3 engagements forts : la robustesse plutôt 
que la performance, la coopération plutôt que la compétition, le régénératif plutôt que l’extractif. 
 
Son action est structurée autour de 5 axes stratégiques :  

- les matières premières renouvelables  
- l’usine éco-efficiente  
- les matériaux et produits de performance  
- la valorisation des produits en fin de vie et sous-produits 
- la préservation des ressources eau - air - sols 

 
AXELERA accompagne ses adhérents dans leur développement économique et industriel via différents 
leviers, incluant entre autres la mise en réseau, l’aide au montage de projets de R&D innovants et de projets 
Européens et la préparation à la levée de fonds de Startups et PME.  
 

Rattachement hiérarchique  

Sous la responsabilité de la Direction du Développement, le(la) Chargé(e) de Développement Auvergne 
travaillera en lien étroit avec les équipes Innovation, Événementiel et Communication. 

 

Finalité du poste 

Contribuer au rayonnement d’AXELERA en Auvergne en assurant le développement commercial du Pôle, 
l’animation de l’écosystème territorial et l’accélération des collaborations entre entreprises, laboratoires, 
startups et acteurs institutionnels.  

Le titulaire du poste agit comme Développeur Territorial pour favoriser l’adhésion de nouveaux acteurs au 
Pôle, l’émergence de nouveaux projets et le transfert d’innovation.  

 
  



 
 

 
 

Missions principales 

1. Développement commercial et prospection  

Développement du portefeuille adhérents 

• Identifier, prospecter et convaincre de nouveaux adhérents sur le territoire auvergnat (Allier, 
Cantal, Haute Loire et Puy de Dôme) en priorité et au niveau national en fonction des besoins du 
Pôle  

• Réaliser les actions commerciales nécessaires à l’atteinte des objectifs d’adhésion 
• Participer aux salons, congrès, journées techniques et événements professionnels générateurs 

d’opportunités 
• Développer et entretenir un réseau de partenaires et de prescripteurs locaux 

Développement du deal-flow des services à valeur ajoutée 

• Déployer une démarche proactive de détection des besoins des entreprises et acteurs du territoire 
• Promouvoir les offres de services du pôle et contribuer au développement de leur chiffre d’affaires 
• Piloter la gestion des Appels au réseau générateurs de mises en relation qualifiés 
• Assurer une veille économique, technologique et territoriale permettant d’identifier de nouvelles 

opportunités de développement 

Résultats attendus 

✓ Atteinte des objectifs annuels d’adhésion 
✓ Développement du chiffre d’affaires lié aux prestations et services du Pôle 
✓ Augmentation du nombre d’opportunités qualifiées détectées et accompagnées 

 

2. Animation des adhérents et des écosystèmes  

Fidélisation et accompagnement des adhérents (une trentaine à date) 

• Assurer le suivi régulier des adhérents dont il/elle est référent(e) 
• Organiser des rencontres individuelles et collectives afin d’identifier les besoins et opportunités 

de collaboration 
• Favoriser la participation des adhérents aux actions et événements du Pôle 
• Contribuer à la structuration et à l’animation des communautés thématiques du territoire 

 
Animation réseaux 

• Piloter et animer des groupes de travail  
• Organiser et piloter des événements, ateliers, webinaires et rencontres favorisant le partage 

d’expériences et la coopération 
• Veiller à la satisfaction des membres et au développement des communautés animées 

Résultats attendus 

✓ Renforcement de l’engagement des adhérents 
✓ Succès des événements  
✓ Développement du réseau d’acteurs mobilisés autour des actions du pôle 

 



 
 

 
 

 
3. Développement de l’innovation et transfert technologique  

Interface Laboratoires - Entreprises et Accompagnement de l’écosystème deeptech 

• Développer les collaborations entre laboratoires, entreprises, établissements d’enseignement 
supérieur et structures d’innovation en étroite coopération avec les partenaires territoriaux 
(Clermont Auvergne Métropole, Université Clermont Auvergne, Clermont Auvergne Innovation) 

• Identifier et promouvoir des technologies, compétences ou propriétés intellectuelles susceptibles 
de répondre aux besoins industriels 

• Identifier et orienter des startups innovantes vers les dispositifs d’accompagnement adaptés  
• Faciliter les mises en relation entre startups, industriels, investisseurs et partenaires académiques 
• Contribuer aux initiatives favorisant l’émergence de projets collaboratifs et de solutions innovantes 

sur le territoire 

Attractivité des compétences et formations 

• Participer à la valorisation de l’offre de formation régionale dans les domaines chimie, 
environnement et industries de procédés 

• Réaliser des enquêtes et analyses des besoins des entreprises afin d’alimenter les réflexions sur 
les compétences de demain 

Résultats attendus 

✓ Augmentation du nombre de mises en relation qualifiées entre recherche et industrie 
✓ Contribution à l’émergence de projets d’innovation et de collaborations territoriales 
✓ Valorisation accrue des acteurs académiques et des startups du territoire 
 

4. Représentation institutionnelle et contribution aux projets du pôle  

• Représenter AXELERA auprès des partenaires institutionnels, académiques et économiques 
Auvergnats 

• Participer aux événements structurants de l’écosystème régional et national 
• Assurer une remontée régulière des besoins, opportunités et enjeux du territoire auprès de la 

direction 

 



 
 

 
 

 

Profil recherché 

De formation Bac +5 (école de commerce, université, ingénieur ou équivalent) avec :  

➢ Expérience consolidée en développement commercial BtoB et Animation de réseau  
➢ Forte sensibilité aux enjeux économiques, industriels et de transfert technologique 
➢ Bonne connaissance des écosystèmes d’innovation et de recherche  

Compétences 

• Développement commercial et prospection 
• Animation de réseaux professionnels 
• Gestion de partenariats et coordination multi-acteurs 
• Compréhension des enjeux d’innovation et de transfert technologique 
• Organisation d’événements et conduite de projets 
• Excellentes capacités relationnelles, rédactionnelles et de communication 

Qualités personnelles 

• Sens du contact et de la négociation, avec une forte orientation résultats  
• Esprit d’initiative et autonomie 
• Capacité à fédérer des acteurs aux intérêts variés 
• Curiosité, rigueur et sensibilité aux enjeux RSE 
• Goût pour le travail en réseau et le développement territorial 

 
Avantages et Rémunération  

✓ Contrat en CDI avec fourchette de Rémunération de 45-50 K€ selon profil et expérience + prime 
d’objectif pouvant aller jusqu’à 10%  

✓ Localisation : Clermont-Ferrand, au sein de l’antenne AXELERA basée dans les locaux de HALL 32   
✓ 2 jours de télétravail par semaine 
✓ Comité d’Entreprise, Mutuelle d’entreprise et Budget de prise en charge repas 
✓ Prise de poste : Septembre 2026  

 
Contact : Michele FINELLI, Directeur Développement - michele.finelli@axelera.org 

mailto:michele.finelli@axelera.org

