
 

Le pôle AXELERA recrute un(e) Chargé(e) de développement de l’innovation à 

Clermont Ferrand dans le cadre d’une action menée en étroite collaboration avec 

CAI - Clermont Auvergne Innovation et l’Université Clermont Auvergne.  
 

Le pôle de compétitivité AXELERA est un réseau rassemblant 400 entités (startup, PME, ETI, groupes industriels 

et acteurs académiques) autour de l’innovation en chimie et environnement.  

 

Son action est structurée autour de 5 axes stratégiques :  

- les matières premières renouvelables  

- l’usine éco-efficiente  

- les matériaux et produits de performance  

- la valorisation des produits en fin de vie et sous-produits 

- la préservation des ressources eau - air - sols 

 

AXELERA accompagne ses adhérents dans leur développement au niveau national et international via différents 

leviers, incluant notamment la mise en réseau, l’aide au montage de projets de R&D innovants et de projets 

Européens, la promotion des compétences et la préparation à la levée des fonds des Startups et PME.  

 

Sous la supervision du Directeur Développement du Pôle vous  :  

- avez un rôle d’ensemblier, en renforçant les opportunité de collaboration entre le milieu académique 

et le secteur industriel   

- opérez des missions stratégiques et variées en transversalité avec vos collègues des équipes innovation 

et communication d’AXELERA 

- contribuez au développement de l’écosystème économique Clermontois, Auvergnat et plus 

globalement de la communauté AXELERA 

 

Vos activités se répartissent dans 4 domaines principaux :  
 

- Développer la visibilité et l’impact de l’excellence académique du territoire clermontois auprès des 
entreprises des filières chimie-environnement-industries de procédés et accroitre l’attractivité de l’offre 
Formation existante : organisation d’événements dédiés, transfert d’actifs de propriété intellectuelle de 
l’écosystème clermontois vers des entreprises, accompagnement à l’ingénierie de formation… 

 

- Accompagner le développement de start-up deeptech des filières chimie-environnement-industries de 
procédés au sein de l’écosystème clermontois : sourcing de start-up et connexion avec les dispositifs 
d’accompagnement/implantation, promotion et activation des services des « pôles d’innovation 
ouverte » des opportunités d’implantation et de l’offre AIC – AXELERA INVEST CLUB  

 

- Réaliser des démarches de prospection : Participer aux événements pouvant générer des opportunités 
de prospection (Congres, Salons, Journées Techniques,  etc.) et réaliser les rendez-vous de prospection  

 
- Contribuer à la réalisation et au suivi de projets européen dans des domaines variés tels que le recyclage 

des déchets, l’hydrogène, la capture et transformation du CO2 … : support opérationnel sur les actions 
de communication, organisation et réalisation d’évènements européens, veille sur les  événements 
européens et partage  auprès du Consortium  



 

Profil recherché 

 

Diplômé(e) Bac+5 en Economie / Commerce / Ingénieur d'affaires ou Formation Scientifique enrichie d’une 

expérience professionnelle sur un rôle commercial et/ou de gestion de projet   

 

Compétences requises :  

• Capacité d’animation, d’expression et très bon sens relationnel 

• Force de proposition et d’entraînement 

• Capacité d’analyse, synthèse et organisation, sens du reporting et respect des échéances 

• Autonomie et Transversalité 

• Maitrise de l’anglais 

 

Vous disposez d'au moins 2 à 5 ans d'expérience en accompagnement d'acteurs académiques et/ ou 

d’entreprises. La connaissance de l’industrie de la chimie et/ou des écotechnologies ainsi que la maitrise de la 

culture et des pratiques du management de projet seraient un plus.  

 

Déplacements réguliers en Région AURA, occasionnel en France voire en Europe, permis B exigé. 

 

 

Avantages et Rémunération   

 

Tremplin pour jouer un rôle actif dans un écosystème d’innovation dynamique et engagé vis-à-vis des enjeux 

environnementaux et de changement climatique  

 

Localisation : Clermont-Ferrand, au sein de l’antenne AXELERA composée de 2 autres collaboratrices   

 

Contrat : CDI 
Rémunération : 38-43 K€ selon profil et expérience + prime d’objectif pouvant aller jusqu’à 10% 

 
2 jours de télétravail par semaine     
Comité d’Entreprise, Mutuelle d’entreprise, Budget de prise en charge repas  
 
Prise de poste : dès que possible  
 

Contact : Michele FINELLI, Directeur Développement - michele.finelli@axelera.org 

mailto:michele.finelli@axelera.org

