H/F Ingénieur Recherche / Jeune Chercheur en Biotechnologie Environnementale

Besse-et- St- Anastaise (63)
Temps plein, CDI (1°" CDI post-doctorat)

DESCRIPTION DU POSTE

Missions
En partenariat avec le responsable R&D :
- Contribuer au développement d’une start-up prometteuse dans le domaine des Sites
et Sols Pollués en étant notamment proactif et force de proposition
- Participer au développement de notre projet phare autour de la bioremédiation pour
dépolluer des terres impactées par des classes lourdes en hydrocarbures et de
nombreux autres projets en cours
- Réaliser le suivi scientifique des dossiers clients spécifiques et des différents projets de
R&D

Activités

- Réaliser une veille scientifique des projets et activités relatifs au domaine d’expertise
de Capgreen

- Analyser les résultats scientifiques des essais mis en place chez les différents
partenaires et clients

- Proposer des solutions innovantes afin de répondre aux besoins des clients

- Suivre le développement de notre projet de R&D phare (AlcaDepoll)

- Produire des communications scientifiques adaptées a différents interlocuteurs
(Scientifiques, Personnels Techniques, Commerciaux, Financeurs)

- Assurer le suivi de la bio-production en partenariat avec nos différents prestataires

- Aider a larecherche et au montage de dossiers de financement / demandes de
subvention

PROFIL RECHERCHE
Vous étes dans les situations suivantes pour étre embauché en tant que Jeune Chercheur :

e Titulaire d’un Doctorat de Sciences datant de moins de 3 ans

® Aucun CDI correspondant au niveau d’étude (sauf si le CDI a été rompu lors de la période
d’essai)

e Conformément a la loi sur la programmation et la recherche.

Compétences

* Biotechnologies microbiennes

e Biotechnologies environnementales

e Bioremédiation

e Connaissance du milieu des sols (lithologie, granulométrie, flux des nappes...)

Savoir-faire
e Culture microbienne, Bio-production



e Avoir une trés bonne maitrise de la langue frangaise et anglaise (écrit et oral)
e Maitriser les outils Excel, Word, Powerpoint

Savoirs-étre

e FEtre autonome

e Etre curieux

e Avoir le sens du relationnel

e Avoir I'esprit d’initiative

e Avoir I'esprit de synthése

e FEtre réactif et dynamique

e FEtre rigoureux et organisé

e Avoir le sens de la confidentialité

POURQUOI NOUS REJOINDRE

Capgreen est une start-up créée fin 2022 experte dans la remédiation des Sites et Sols Pollués
par voies naturelles (biologiques).

Nous développons, distribuons et implantons des solutions innovantes et naturelles pour
dépolluer les terres impactées par des pollutions organiques (HCT, HAP, PCB...)

Nous avons a coeur d’aider la nature a exprimer son potentiel et de contribuer a un
environnement durable et pérenne pour les générations futures.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Conditions de recrutement

e CDI

¢ Prise de fonction souhaitée : 01/01/2025

e Rémunération : A partir de 36 000€ brut annuel

e Temps plein 35h

e 6 semaines de congés payés

® Poste basé a Besse et St Anastaise (63)

e 2 jours de télétravail / semaine autorisés

Le poste est ouvert a toutes et tous avec, sur demande, des aménagements pour les
candidates et candidats en situation de handicap peuvent étre proposées.

Modalités de candidatures

Les dossiers de candidature (CV, lettre de motivation, lettre de recommandation le cas
échéant, piece d’identité) sont a envoyer a emilie.goyon@capgreen-solution.com au plus
tard le 15/11/2024
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