
 

 

Vous recherchez une mission qui a du sens dans un écosystème d’innovation 
dynamique et engagé face au changement climatique ?  
Le pôle AXELERA recrute un(e) Chargé(e) de développement de l’innovation  
 

Le pôle de compétitivité AXELERA est un réseau rassemblant 400 acteurs industriels et académiques autour de 

l’innovation en chimie et environnement. 

 

Le pôle structure son action autour de 5 thématiques stratégiques :  

- les matières premières renouvelables  

- l’usine éco-efficiente  

- les matériaux et produits de performance  

- la valorisation des produits en fin de vie et sous-produits 

- la préservation des ressources eau - air - sols 

 

AXELERA accompagne ses adhérents dans leur développement au niveau national et international via différents 

leviers, incluant notamment la mise en réseau, l’aide au montage de projets de R&D innovants et la promotion 

des compétences.  

 

Dans le cadre d’une action menée en étroite collaboration avec Clermont Auvergne Innovation et l’Université 

Clermont Auvergne, le pôle AXELERA consolide son offre de services dédiée au développement de l’innovation, 

en renforçant les opportunités de collaborations entre le milieu académique et le secteur industriel. 

 

L’objectif est de faciliter le processus de collaboration et d’accroitre le nombre d’interactions, afin de valoriser 

l’ensemble des actifs et des compétences de la communauté scientifique auprès des acteurs privés, jusqu’à 

l’accompagnement à la création d’entreprises Deeptech. 

   

Sous la supervision du Directeur Développement du pôle AXELERA, vous avez un rôle d’ensemblier et vous opérez 

des missions stratégiques et variées pour le bénéfice de l’écosystème clermontois, en transversalité avec vos 

collègues des équipes innovation et communication d’AXELERA, et en collaboration avec Clermont Auvergne 

Innovation et l’Université Clermont Auvergne. 

 
Vos activités se répartissent dans 3 domaines principaux :  
 

- Développer la visibilité et l’impact de l’excellence académique du territoire clermontois auprès des 
entreprises des filières chimie-environnement-industries de procédés : organisation d’événements 
dédiés, transfert d’actifs de propriété intellectuelle de l’écosystème clermontois vers des entreprises… 

 

- Accompagner le développement de start-up deeptech des filières chimie-environnement-industries de 
procédés au sein de l’écosystème clermontois : sourcing de start-up et connexion avec les dispositifs 
d’accompagnement/implantation, promotion et activation des services des « pôles d’innovation 
ouverte », promotion des opportunités d’implantation… 

 



 

- Accroître la visibilité et l’attractivité de l’offre de formation existante dans les domaines chimie-
environnement-industries de procédés : cartographie de l’existant, mise en avant des éléments clés, 
questionnement des entreprises sur les besoins et attentes d’évolution de l’offre, accompagnement à 
l’ingénierie de formation… 

 

 

Profil recherché  
 

Diplômé(e) Bac+5 en Economie / Commerce / Ingénieur d'affaires ou Formation Scientifique enrichie d’une 

Formation en Management de l’Innovation   

Vous disposez d'au moins 2 à 5 ans d'expérience en accompagnement d'acteurs académiques et/ ou 

d’entreprises.  

 

Compétences requises :  

• Capacité d’analyse, de synthèse, d’organisation et de respect des échéances 

• Capacité d’animation, d’expression et très bon sens relationnel 

• Maîtrise de la culture et des pratiques du management de projet 

• Autonomie, capacité de travail en équipe et à l’animation de groupe, sens du reporting 

• Force de proposition et d’entraînement 

• Maitrise de l’anglais 

 

Un bagage scientifique (idéalement en chimie) et gestion de projet innovant, ainsi que la connaissance de 

l’industrie de la chimie et/ou des écotechnologies seraient un plus.  

 

Localisation : Clermont-Ferrand 

 

Déplacements réguliers en région, occasionnels en France, permis B exigé. 

 

Contrat : CDI 
Rémunération : 38-43 K€ selon profil et expérience + prime d’objectif pouvant aller jusqu’à 10% 

Prise de poste : fin 2024 
 
2 jours de télétravail, CE, Mutuelle d’entreprise 
 

Contact : Michele FINELLI, Directeur Développement - michele.finelli@axelera.org  

mailto:michele.finelli@axelera.org

